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Sendikamız Banks, işverenin uzun bir aradan sonra girişimleri-
miz sonucu gerçekleşen 24 Nisan 19E9 tarihli toplu sözleşme otuıu-
munda yeni yaklaşımlar ve öneriler içeren ve bir dizi madde deği-

şiktik getiren yeni öneıileı sundu. "Gelin yeni önerilerimizi tartışa-
lım, sorunları çözmeye çalışalım. Biz sendika olarak tartışmaya açı-

ğız, kapalı değiliz. Sizde açık olarak ne düşünüyorsanız, ne istiyor
sanız önerin görüşelim, tartışalım. Ekonomik haklar paketini açın.
Binlerce üyemiz artan hayat pahalılığının acımas!z kıskacı içinde.
Onların çıkarlarını korumak bizim görevimiz. Onurlu bir ortamda
alnı dik çalışmalar istiyor." dedi.

Ama olmadı..,
İ§veren yeni öneıileıi görüşmek bir yana eski toplu södeşmeyi daha

da geriye götüren "yeni öneriler getirdi. "Ekonomik haklar pake-
tini açmam açamam"' dedi. Siz önce "paranın yazılmadığı

maddeleri" kabul edin. Sonra diğerlerini açıklarız" dedi.
Bu sorumsuz, ciddiyetten uzak ve §aygı§ız tutum loplu sözleşme

sürecini daraltmaya, kısaltmaya ve dolayısıyla sözleşmeyi oldu bit-
tiye getirme girişimidir. "l Numııalı" bankanın Türkiye'de eşi gö-
rüImedik bir tutumudur.

Bu nedenIe Banks işveren oyunlannı bozma kararhlığındıdır.

BANKS üyrrnniNİı BİRLİĞİ vE BiLiNcİ BU OYUNU Bo-
ZAC.AK GÜçTEDİR..

YETER Kİ AMACI GERÇEK KILMAK isrrsİNı..
VE GÜCÜNÜ NEREDE VE NASIL KULLANACAGINİ

BİLSİN!..
BUNUN BÖYLE OLACAĞINDAN KİMSENİN KUŞXUSU

OLMASIN.
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SENDİKANIN TALEPLERİ KARŞILANAMAZ MI?
a

çİFTE sTANDART işrn yKB
"Sendikanın talepleri
hayalcidir"
"Bankanın bu talepleri karşı-
laması olanakstzdır"
"Ücretler ve parasal haklarda
sektörün üzerine çıkılıyor"
"sektördeki rekabet
düşünülmüyor"
"Maddi istekler abartmahdır"

"İstenen artış sektördekinin
iki katıdır"

Ve;

- 4 Milyar 100 Milyon Dolar-
lık net dış işlem hacmi

- 13 Trilyon 6ü) milyar lira-
lık net iş hacmi

- 111 Milyar 249 Milyon li-
ralık net kAr

- Kişi başına 195 milyon li_
raIık net iş hacmi

- 9 Milyon 950 bin |iralık ki-
şi başına net gider

- 15 Milyon 9E4 bin liralık ki-
şi başına nei kflr.

Dahası;

t Yapı Kredi.menkul değerler
cirosunda " l Numara"
l Bankacılık riskini yay-

.gınlaştırmada ve bu nedenle
"toptan'ı "perakendecilik"
"Leasing" "Bireysel
Bankacılık" gibi konularda
önder ve "§ektör'e" fark atmış
durumda...
ı "Çek takasında birinciliği
koruyan" Yapı.Kredi Banka-
sı Sektörün en büyükleri olan
İş Bankası, Akbank gibi özel
bankalardan sonra üçüncü sı-
radadır.
ı Aynı biçimde İŞ Bankası,
Vakıflar Bankası, Akbank,
Garanti Bankası, Türk Ticaret
Bankası, Ziraat Bankaşı, Em-
lak Bankası ve Halk Bankaları
arasında kişi başına k6rda -ki
biz bu net k6rın gösterildiğinin
üstünde olduğunu düşünüyor
ve bunun gerçek mantıksal ne-
denleri olduğunu biliyoruz- l5
milyon 984 bin TL. ile ön sı-
radadır.
ı Ayrıca Çukurova Grubu'-
nun bankası olan Yapı Kredi
bu grubun bir "gözdesidir."
ıstanbul Ticaret odası verile-
rine göre net karda ve kişi ba-
şına k6rda Türkiye Ortalama-
larının çok üzerindedir.
ı Çukurova Crubu'nun ban-

kaları olan Yapı Kredi, Pa-
mukbank ve uluslararası'nın
toplam 1988 k6rı l7l Milyar
150 Milyon TL'yi aşıyor. Bu
üç bankanın kişi başına orta-
lama k6rı ise 2l Milyon 494
bin Tl'dir.
ı Yapı Kredi'nin iştiraklerinin
(9o lO'una sahip olduğu) kArı
ise l988 yılında çok yükse dü-
zeydedir. l988 Çalışma Rapo-
ru'nda belirttiği, Türkiye'nin
en büyük 500 firması arasına
giren 9 en büyük sanayi kuru-
luşunda çalışan işçi sayısı ise
aynı kaynaklara göre yalnızca
9.234 kişidir.
ı Yapı Kredi Çalışma Rapo-
runda gene iştiraklerinden edi-
nilen gelir 40 milyar 682 mil-
yon Tl'dir. Ve bir yıl önceki
duruma göre bu artış 9o 256
oranındadır.
ı Kısaca Yapı Kredi'nin 1988
yılında,
. Aktifleri 9o 65,
ı Mevduatı 9o 60,
. Nakit Kredileri 9o 40,
o Menkul Değerler cirosu

9o t00,
ı Döviz bazında dış işlem ci-

rosu 9o 30,

. İştirak gelirleri ğlo 256,
ı Net k6rı 9o 82,
arttı.

ı Öte yandan haftalık "Eko-
nomik Panorama" dergisinin
23 Nisan l989 tarihli sayısın-
da yeralan bir araştırmaya gö-
re, Yapı Kredi; aralarında İŞ
Bankası, Akbank, Garanti,
Pamukbank, Tütünbank, Va-
kıflar, Uluslararası, Finans-
bank ve Dışbank'ın bulundu-
ğu bankalar arasında kArları-
na göre ödedikleri vergi açısın-
dan 9o 5.3 ile en geridedir. Y
pı Kredi'nin üstünde ise Çuk!.-
rova'nın diğer bankalart yera-
lıyor: 9o 5.6 ile Uluslararası,
9o 6.5 ile Pamukbank...
ı ve'son olarak ücretlerde de
Yapı Kredi "l Numara"dır.
Ortalama ücretin "neti" l989
Türkiyesinde yoksulluk sınırı-
nın altında kalan tek banka
özelliğni koruma açısından da
Yapı Kredi l Numaradır.

GARANTi BANKASI

- Kıpsam içi personel §ayısı............. ...... 4609

- Sözleşmenln başlangıç tarihi...........,.......... l Haziran 19EE

- Sözleşmenin bitim tırihi..... .. 1 Hazirın 1989

- Sendikası... ...... SENDİKASIZ

- Toplam Dış İşlem Hıcmi.....,........,

OSMANLI BANKASI

_ Kıpsam içi personel sıyısı: 1542 (l9E7) Bankalar Yıllığı

- Sözleşmenin bışlangıç taıihi............. 1 Ocak 1989

- Sözleşmenin bitim tarihi..... ...... l Ocak r99t \/
- Sendikası... ................. BASS

- Toplım İş Hacmi..
..... 3.661 Milyon Dolar Önırxıpn
Trilyon 542 Milyar TL.8

- TOPLAM xAn..
- Toplam Personel gideıleri........... 57 milyar 32l MiIyon TL.

- Kişi başrnı k6r................ 10 Milyon 022 Bin TL.

- Kişi başını personel giderleri........... 11 Milyon 4ffi Bin TL.

önxnxısn

- 2 yılhk şef muıvini... 312.500.-

- ? yıllık şef yırdımcısı.....,... 339.300.-

- 7 yıllık şef yardımcısı. 345.E10.-

NOT: Garanti Bankası'nda seııdikal örgütlenmeler anti-sedikal bir
politika ile bastırıldığı için ücretler birer yılhk dönemler içinde be-
lirleniyor. Her yılın Haziran aylannda değişen ücretler bu yıl da Ha-
ziran'da değişecek.

NOT: Osmanlı Bankası'nda toplu sözleşme yemek boykotları ve ey-
lemler sonucunda imzalandı. Banka'nın bilançosu yayınlanmadığı
için buraya koyamadık.

Yapı Kredi Bankısı Boyabat
Şubesi Müdürü değerli arkadışı-
mız Musıafa Mitmaı'ı, eşi ve üç
kızı ile birlikte, 26 Mart Pazaı gü-
nü elim bir tarfik kazasındı yitiı-
dik. Yalıunlanna, çalşma arkadaş-
lanna ve tüm BANKS üyeleıine
başsağIığı dileriz.
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İşte gerçek Işte yalan

fw; j;, : ?oPLu s0zlijÇ.,uj U!ruş,ıAzı.ii( TurA"'Ac

yApı ,= KReoi gANKASı A. ş.G' n' l İı 6 J 0'' oğiİr.norr, 
25.\,|969

1*

sendika yetkiliıe.i bım ilukabi]. ola.ek 5, 6. |4| 16,22,
23,2ı,27,32, 34, 35, 36. 3a, 39, a3, s, l,g'scu @ddeıe.ıe ilgili
oısak ekİeki ysi he.ııe.lnl işveren ye'.kiliıe.ıne veİdiıel.

Ancak yeni tekıif @ddeıe.iyıe iıgili oıa.ak da';üafıfca
or+ak ruabakara vsılfuadr.

Baka ve sigo.-a lşçiıeJi scndjkası BAli(s iı.J Yapı vd lbcdı
8skğı A.Ş. ye;kiı.it.ri 24 iiisAil 19a9 günü aaa:: ıo.0o vL ı4.3olda Beİa
Geneı ırudbluğhde bı. 8rya ge.tdiıer.

İşveren yeLkiliıeli, send!ka jeklifinin 6, 14, 22, 24, 27,
35, 36, 3a, 75, 83. naddcıeriJ].e iıg'-ıi oıa.-ak ekieki yazılı nuksbiı
iekılfıertni öendika yeiktliığ.İne vcrdiIe..

scndika, işçiıcrin ekononik ve sosyal ğlanda zo. dufunda
olduklğlnı bcliİie.ek işve.enrn €kononik konulaİdaki dne.i].e.in! bi.
s 5nce açlklamaaın! isiedi. hcakI j.şvelen yedkili].c.i, ekononık pake.i
açnaJacaklüInı söyleye.ck, sendika :ekllfiaın ekoonik barıtifoıerıe iıgili
maddelejini kabuı eİmedı. igveren ayııca, ekonomik konulfu,].a ilgiti ğu
pa'ag.aftn'juiaağa gğçı.iımesi duuosda imza ajnryacağını bildifd1.

(arş1],rklı tekıifle. çerçevesinde or{:ak bi., çiizhe uıaşlnak
olilaklı gö.ulmedağinden ve i9ve.enin !ufueğı inzaıilaktil lb;-ekr pa.ag.af
üa beliftilen ge.ekçey].e ijntina etnresinden djfü, aş4:ıdaki ffiddelef
için yaİnızca scndika ye.ki]ile.ınin iüzsıJla uyuşnazllk .ilta4ıı .u-uıdu.

_ son dönamlerde teşkiıatımlz lçtnde toplu sözıEşme geılşre-
leİt lıe 1ı9ltl olar3k yapıIEn farkıı değeTıcn.lirc ve yoimlira açık-.
]ık kBzandımok zorunluluğu doğruştuİ.

s8yın sendlko Yönettml,'nln ı2 l. ı989 tEllhıı yaıılı taıep-
leİ!. üıerlne ld5ı1 konuıerdak1 ıalarlı tut@ıorındrn VrÖeçıJ.dtğı lz-
ıcnlm1 ltE ı?.(.].9g9 ve 24"l..t989 iaTthıcılnde süıüşrelei iürooioı-
n{iştıır^

?4,ı.-ı989 9ünğ yapııan top].6ntıd6, dEhD önEe s§yın sadlkE
Yönetlmlnln ısTErlı tutln nedenl lle cıteıemlg buıman laErl.ttruıB!-
dakl naddeıEıden ı5,sı lı.e 1l9ll1 vent tekllflerden vsıgeçııek, aynt
konuıorın @vcut toplu 19 aüziegneai doğıuıtusmda kobuiu'w mvot
Eözı€şred? yeı elmayon 6 yenl talepten vaıgeçllresl hnıtnde, dtğEr_ffid-delerlh ve ekonolk haklofın gö.ü9İiıebllcceğl teııfınızdm ırE-
İlı,hlşttİ. (sözkonugu nsddcıer ektc bcılrtİinıştlİ.)

soyın sendiko Yünctlml bu tck].lflhlz kaTgıaındo. ıoten önce-
den beıl kebuı. edlt€ğcğl beııt Eım ! mddedekı ıaroılı tutınıda.wz_.
oeçmlş; An.?k, csıl önem taşıyen d'İer naddelerden b.ııı6İındo ıgrErlıtut@nu atirdümüş, bnzı laİında t8e üzde dağtştkılk gEtlrcyen w -

!rıEgmf lokonı bırDkmfyan tckllfıeı lıeıl ai}ıerek, onıaşilaktEn kaçın-nış ve uvuşmaılık tutEnf,ğı lDz?ıomasını 18tem!ştlr.
_ savın sencıkı Yiinatlill, uyuşh37ıık tutomğınln daJzenıem;

slnda dehl eynı tutmnu 'stjİd0müş vi iutanoğo. bu ttuım geı.lreğlnın
s"bebınln lşvsİcnce Eıduğunu beltıten çğşltıl lbrıeler kovmak l!te-
neE1 ü2erlnE. tutcn3ğın lmztı3nması ds nüirk0n oısmoıgtır"

lar9 Ytjnclik h.ireketlare keT9ı duyarlı olhasını, tetıİllleıe kapılna-
mrsını. gükunetıE gcıişmeleıl beklcnicalnl ve personeıınlzln ekon@lk
hlkıer yğnünd?n n3ğduı Pdttmaycceğlnin blı kez d$a blılrcBlnt rlcE
.der, eşenllklPr dilerlz.

5, 6, 11, |2| L4| 13, 22, 23, 2a| 27, 32, 34, 35, 36, 3?, 3, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49l 50, 5t, 52, 53, g, 55, 56, 57, 5§, 5s,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66. 57, ffi, 59, 70,71, 73,74,75, ?6.77, ?a,
79, 60, al, a2, 93. 84. 86, 90. s, 99.

24.4. lgaJ

24 Nisan 1989 tarihli topIu
sözleşme oturumunda sendi-
kamıan tüm yaklaşımlanna,ve
yeni önerilerine rağmen, eko-
nomik hak|ar ve ödentiler ko-
nusunda, hiçbir açülama yap-
mayan Yapı Kredi işvereni,
uyuşmazlık tutanağını tek ta-
raflı imzalamamrza neden
olan süreci de çarptırıyor.

Şimdi biz Yıpı Kredi işvere-
ninin yayınladığr 25.4.1989 ta-
rihli 2E7 sayılı sirküleri aynen

-ıliıyınlıyor ve §oruyoruz.
l- Toplu södeşme görüşme-

lerinde ekonomik haklar ko-
nusunda açıklama yaptınız
mı? Yapacağınızı söylediniz
mi?

2- Ekonomik konularla ilgili
olarak açıklama yapamadığı-
nızın ya da lutanağa geçmesi
nedeniyle, lutanağı imzalama-
dığınız yalan mı, gerçek mi?

3- Sendikamızın çağdaş bir
yaklaşım göstererek yeni öne-
riler getirmesini tartışma ko-
nusu bile yapmayan siz değil
misiniz?

4- Görüşmelerin anlayışla
yürütülmesine başlangıç ola-
rak çıkışları yapan ve sonuçta
aynı günkü oturumda 2. dö-
nem toplu sözleşme madde}e-
rini benimseyen sendikamıza
getirdiğiniz teklifler, kazanıl-
mş haklan oriadan kaldırma-
ya yönelik değil mi?

5- "Biz çalışma koşulları,
sendikal güvenceler, işçi sağ:
lığı, izinler konulanndaki tüm
maddeleri benimsemezseniz
ekonomik paketi açmayız.
önce onları kabul edin sonra
ücretleri konuşalım" diyen siz
değil misiniz?

6- 2t7 sayılı sirkülerin ekin-
de yayınladığınız ve kabul
edilmediğini söylediğiniz
(Madde: 7 Sendikanın tanın-
ması, Madde: 20 Deneme Sü-
resi, Madde: 30 Çalışanların
sosyal güvenliği, Madde: l01
Uyuşmazlıklan Çözüm Komi-
tesi ve Kararları) 4. Toplu
sözleşme maddesi 24 Nisan
1989 tarihli oturumda kabul

edilerek tutanak|ara geçmedi
mi?

7- Ve bütün buıilır yanında
siz hala nısıl masada açıkla-
madığınız veya açıklayamıdı-
ğınız ekonomik paketiniz yok
iken, "ekonomik haklar yö-
nünde mağdur olmayacaksı-
nız" diyebi|iyor; binlerce insa-
nın çalşma yaşam! ve sendikal
güvenceler konusundaki bek-
lentilerini reddedebiliyorsu-
nuz? Bunu nasıl söyleyebili-
yorsunuz?

E- Ve. siz yukardaki bütün
sorulara nasıl olumsuz yanıt
verebilir, gerçeği nasıl örtüştü-
rebilirsiniz?

Pes doğrusu!..

PAMUKBANK

- Kapsam içi peısonel sayısı 3056 (19E7 Bankalar Birliği Yıllığı)

- Sözleşmenin bışlangıç tarihi............. l Ocık 19t9

- Sözleşmenin bitim tırihi..... ... 31 Arılık 1990

iırnnnıxıı-ULusLARARAsı

- Çahşan Personel Sayısı..... 943 (|9E7 Bankılır Birliği Yıllığı)
- Toplım İş Hacmi........ 3 Trilyon 310 Mİlyır TL._ TOPLAM KAR............. 39 Milyar 791 Milyon

- Sendikası... BAsİsEN - Toplam Giderler,,.......... 17.409 Milyon
......... 3.502 Milyır

42 Milyon
.......... 18 Milyon 420 Bin

- Kişi başına

- Kişi başına
\ hacmi...
kiir..........- Toplam iş hacmi..........

- TOPLAM KAR...........:
7.5 Tıilyon

20 Milyır l09 Milyon - Kişi bışını giderleı..................

önnnxınn

- 12 yılhk memur....................

- l0 yılhk memur....................

- K§i bışını kir............ 6 Milyon 5t0 Bin

- Toplım giderler.......... 3l Milyaı (36.9D.798.m0)

- Kişi bışını iş bıcmi......... ....... 2 Milyır 454

önxrcxınn

- 9 yılhk şef... 593.1n0.-
7r5.000.-- 10 yılhk 2. müdüı......

........ 700.000._

NOT: Uluslararası'nda sözleşmeli personel çalıştırılıyor. Çukuro-
va'nın bu bankasındaki ücretlere özellikle dikkat edilmelidir.

BANKALARDA UCRET ORNEKLERI-3 BANKALARDA CRET ORNEKL ERI-4

- 1-3 yılhk memur........... 371.500._
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BANKALARDA UCRET ORNEKLERI-s BANKALARDA ücRrr öRxExrpni_o
İş BANKASi

- Kapsam içi peısonel §ıyısı......... 21.372 Genel Top. (23.00)

- Sözleşmenin başlangıç tarihi... 1 Nisan 1988

AKBANK

- Kıpsım içi peısonel sıyısı............. 9817 (1987)

- Sözleşmenin başlıngıç tırihi............. 31.12.19t7

- Sözleşmenin bltim taıihi..... ..... 1 Nisan 1990

- Sendikası... BAsİsEN

- Genel Ortalama Çıplık Aylık... ...... t20.000.-

- Sözleşmenin bitim tarihi.....

- Sendikası...
31.ı2.1989
BANKSİs

- Toplam iş hacmi...

- ToPLAM KAR....
25 Trilyon 3E0 Milyar
145 Milyar l14 Milyon

- Toplam giderler personel................ 25E Milyır 343 Milyon

- Kişi başına iş hacmi. 1 Milyar 1t7.535

- Kişi başına k6r.. 6 Milyon 309 Bin

- Kişi bışını giderler personel.................. 11 Milyon 232 Bin

önNnxınn

- 21 Yıll* 2. Müdür....... 1.380.000.-

- 16 Yıllık §ervis şefi...... 950.m0.-

- 15 Yıll* Muhaberat Mem............. 867.000.-

- 14 Yılhk Kd.Mem........ EE0.000.-

- 22 Yıllık Şef Yardımcısı 1.10t.000.-

- 16 Yılhk Servis Şef Yrd............... . 929.000.-

- 1.5 Yıllık mem.............. 48E.m0.-

- 5 Yıllık Mem............. 553.000.-

- 12 Yıllık Mem............. 857.500.-

NOT: İş Bankası'nda toplu sözleşrne gelecek yıl bitiyor. 2. yı|ızam-
mı ek bir protokolle 9o l5 daha artttrıldı.

- Toplam iş hacmi..,...... 13 Trilyon 570 milyır

- TOPLAM KAR........... 33E.000 MiIyar

- Toplam Personel giderleri......... E2.3E1 Milyon

- Kişi başına iş hıcmi........,..................l Milyır 382 Milyon

- Kişi başına kir............... 34 Milyon 430 Bin

- Kişi bışına peı§onel gideıIeri.................. t Milyon 391 Bin

önırxrnR

- 18 yıllık kıdemli şef..... 7|6.243.-

- 15 yıllık şef muavini.... 534.|42.-

- 9 yıllık gişe yetkilisi.... 454.494.-

- l0 yıtlık şef................ 657.500._

- 14 yılhk m€mur.....,..... 505.7t4.-

- 12 yıllık şef muavini...

- lt yıllık gişe yetkilisi..

- 1.5 yıilık gişe yetkilisi.

- 22 yıllık muhaberat memuru......... . 513.669.-

- 16 yıllık kıdemIi şef..,.. 707.483.-

NOT: Akbank sözleşmesi Yüksek Hakem Kurulu tarafindan bağrt-
landı. Ancak ücretler o kadar düşüktü ki aylar sonra sendika ile
yapılan bir protokolle ücretler 9o 25 düzeyinde yeniden belirlendi.

522.274,-
504.720.- .
250.800.- 

v

TOPLU SOZLE MEDE Y
SöZLEŞMEDEN YARI(RLANMA

Mıdde 5- a) Bu sözleşme ile sağlanan
sosyal ve ekonomik haklardan yarar_
lanma yalnız sendika üyelerine tanın-
mıştır. Sözİeşmenin imzası tarihinden
sonra üye olanlar, üyeliklerinin sendi-
kaca işverene bildirildiğ tarihten itiba_
ren yrarlandırıhr,

b) Üye olmayanların ve üyelikten ay-
rılanların sözleşmeden yararlanmaları
hakkında yasa hükümleri uygulanır.

c) İşveren banka, sendika üyeleri
arasında her ne sebeble olursa olsun bu
toplu iş sözleşmesi ile elde edilen eko-
nomik ve sosyal hakların uygulanma-
sında ayrım yapamaz.

KAPSAM DIŞI KALANLAR

Madde 6_ Cenel Müdür, Genel Müdür
Yardımcıları, Teftiş Kurulu Başkanı
Genel Müdürlük Bölüm Başkanıar!,
Bötge Müdürleri, Şube Müdürleri (Şu-
be başındaki müdür), Müşavirler ve
yardlmcıları, Dokıorlar, Deneme süre-
sindeki işçiler, Dış temsilcilikıerde ça-
lışanlar, Genel Müdüı ve Yardıncıla-
rının sekreterleri, Tam gün esası ile ça-
lışmayanlar, bu sözleşmenin kapsamı
dışındadırlar.

lşveren bankanın yeni teknoloji ge-

reği önemli projelerin hazlrlanması,
gerçekleştirilmesi için zorunlu ve istis_
nai hallere özgü özel bir meslek bilgi_
sine ve istisnai ihtiyaç gösteren geçici
işlerde sendikayla mutabakai sağlaya-
rak kapsam dışl eleman çalıştırabilir.

SENDİIG YETXİLILERINİN VE
TEMslLcıLERlN ıŞYERLERİNDE
TOPLANTI YAPMA HAKKİ

Madde 14- Sendika yetkilileri ve sen_
dika işyeri temsilcileri çalüşma saatleri
dışında veya hafta tati[ günlerinde yet-
kili işyeri yöneticilerine sözlü veya ya-

zılı haber vererek iş yerlerinde sendika
uyeleriyle toplantı yapma ve mesai sa-
atleri içinde işi aksatmamak koşuluy-
la görüşme hakkına sahiptirler.

TEMSİLCİLİX ODASİ

Madde 16- lşyerterinde temsilcilerin
görevlerini yapabilmeleri için işveren-
ce olanaklar ölçüsünde bir temsilcilik
odası verilir. Temsilci odası olmayan
işyerlerinde temsilciIere görevlerini
yaprnaları için bir evrak dolabı sağla-
nlr.

İşyeri temsilcileri sendikal çalışma-
ları için işyerlerindeki büro malzeme-
lerinden faydalandırılır.

HAFTALIN ÇALIŞMA SÜRESİ

Mıdde 22- İşyerlerinde işçilerin çahş-
ma saaıleri haftanın ilk beş gününü
kapsayacak şekilde, haftada 38 saat 45
dakikadır. Günlük işe giriş: 8.45, işten
çıkış: l8.00'dir. Sat: ı2.0Gl3.30 arası
öğle tatilidir.

Gördükleri işin niteliği gereği hiz-
metli şoföİ, kaloriferci, ahçı, garson,
temizlikçi gibi işçilerin işe başlama ve
çıkış saatleri haftanın ilk beş gUnünü
kapsamak ve sabah 7.30'dan önce ol-
mamak kaydıyla yııkarıdaki esaslara
uygun olarak düzenlenir. Bekçi, depo
bekçisi, gece bekçisi haftanın ilk beş
günü ile kayıtlı olmamak kaydıyla haf-
tada beş gün çalıştırılırlar.

l0 hat girişli Ve daha üstü telefon
santrallerinde ve teleksde çaüşanlar için
günlük çalışma süresi beş saattir. İşye-
rinin giriş kapılan saat: l7.00'de kapa-
tıhr ve başlamış gişe işlemleri bitiriliı.
İşveren işe giriş ve çıkış saatlerini gös-
teren devam föylerini imzalatmak, iş-

çiler de imzalamak zorundadırlar.
Gece çalışmalarında yasal düzenle-

meye uyılur, Vardiya uygulaması ya-
pılan işlerde, geLı-gündüz vardiyası

haftada bir değiştirilir.

EKRANLl ÜNİTEDE ÇALIŞMA
SÜRESİ VE ARA DlNLENMESİ

TUTIJKLULUK HALİ

Madd€ 27- Herhangi bir suçtan ıutuk-
lanan işçinin hizmet akti feshedilemez,
sonuç beklenir.

Yüzkızartıcı veya bankadan maddi
çıkar sağlama kastına dayanan suçlar
dışında, tutuklanan işçiye tutukluluğun
7 ayı içinde yalnız ayhk ücreti ödenir.

7 ay içinde işçi tahliye olursa hiçbir
hak kaybına uğramadan bir hafıa için-
de görevinin başına döner. Tahliye bu
süreden sonra olursa, yaıgılamanın so-
nucu beklenir.

Yargılama sonunda işçi beraat eder
veya mahkum olupta cezası ertelen\
veya paraya çevrilirse tahliyeden iıibaY
ren l5 gün içinde başvurulması halin_
de, l ay içinde görevine iade olunur.

Yüz kızanıg ve banka aleyhine mad-
di çıkar kastına dayanan suçlar dışın-
daki bir suçtan 7 aydın az süreli, pa-
raya çevrilmeyen ve ertelenmeyen ha-
pis cezasına hükmolunması halinde
hizmet akti feshedilmez.

Kesinleşen ve ertelenmeyip paıaya
da çevrilmeyen hapis cezası 7 ayı geç-
tiği takdirde iş akti feshedilebilir.

Yüzkızartıcı veya banka aleyhine
maddi çıkar sağlama kastına dayanan
suçtan tutuklanan işçi beraat ederse, 7
aylık ücreti beraat kaarının kesinleş-
mesinden sonra kendisine toptan öde-
nir. Ve görevine iade olunur. Yüz kı
zartlcl veya banka aleyhine maddi çr
kaı kastına dayanan suçtan mahkumi_
yet halinde iş akti feshedilir.

Yüzkızartıcı veya banka aleyhine
nıaddi çıkar kastına dayanan suçlar dı-
şındaki bir suçtan mahkumiyeti nede-
niyle iş akti feshedilen işçi cezasının bi-
timini izleyen l ay içinde başvurduğu
takdirde eski hükümlülerin çalıştırıl-
ması hakkındaki yasa_yönetmelik uya-
rınca işe alınır.

Madde 23_ Bilğ girişi ve senet girişi gibi
süreklilik arzeden biçimde ekranlı üni-
tede çalışm işçilerin günlük çalışma sü-
resi en çok 5 saaıtir. Ancak işin ve iş-
yerinin ozelliği gereği bu uygulanamı-
yorsa her iki saatlik çalışma için 20 da-
kika ara dinlenmesi verilir. Bu süre me-
saiden sayılır.

FAZLA çAL!ŞMA ESASLAR!

Mıdde 24_ Bu sözleşmede belirtilen
günlük çalışma süresini aşan çalışma,
(işin bitirilmesi ve günlük iş kavramlan
ile de olsa) fazla çalışmadır. Fazla ça-
hşma işçinin ıızasına bağlıdır. Ancak
üç ayhk bilanço dönemlerinde işçiye en
z bir gün önceden haber verilerek fz-
la çahşma yaptırılabilir. Sendika üyesi
bir işçiye yasa gereği bir takvim yılı
içinde 90 işgünü ve günde 3 saatin (yıl-
da 270 saat) üstünde fazla çalrşma yap_
tırılamaz.

kimlerin ne süre ile ne zaman f az!^a

çalışma yapacaklannı saptamak ve uy-
gulatmak o işyerindeki yetkilinin gore-
vi ve sorumluıuğu içindedir,

YapıIan her türlü fazla çalışmanın
saptanmasında işyeri devam föyleri
esas alınır. Sendika adına işyeri tem-
silcisi ya da başka bir sendika yetkilisi
fazla çahşmanın tesbiti konusunda de-
Vm föylerini kontrol etme hakkına sa-
hiptirler.

İşyerinde iş hacminin artması yeya
diğer nedenlerle üçer ayhk dönemler
itibariyle herhangi bir dönemde sUrekli
fazla çalışma yapıldığnın tesbiti halin-
de, söz konusu işyerinin kadrosu 2 ay
içinde fzla çahşmay gerektirmeyecek
şekilde işverence düzenlenir. YILLIK ÜCRETLİ İZiNLER
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BANKALARDA CRET RNEK 7

- Toplam personel giderleri.................2q Milyar l03 Milyon - Sendikası... BANKS

- Kişi başına iş hacmi.... 697 Milyon 063 bin

ZİRAAT BANKASI

- Çalışan personel sayısı: 41.375 (1987 Bankalar Birliği Yıllığı)

- Toplam İş Hacmi........ 2E Trilyon 841 Milyar

- TOPLAM KAR............. ......,,....,...l72 Milyar l09 Milyon

- Kişi başına kir................ ..4 mi|yon l59 bin

- Kişi bışına personel giderleri....................5 milyon 803 bin

önNrxıBn

- Gece Bekçisi........... 452.995.-

- Kaloriferci..

YAP! ve KREDİ BANKASI

- Kapsım ıçi penonel saırş: 8163 (l008r-r987 Bankalar Birtiği Yılhğ]
başlangıç tırihi.... .. l Nisan 198?
bitim tarihi..... ..... 3l Mart lgEg

- Genel Orıalama Aylık Çıplak... ...... 330.000.-

- Kapsam içi ortalama Aylık Çıplak... 317.000.-

- Genel Orlalaına Aylık Giydirilmiş....................... 457.500.-

- Kapsam içi Ortalama Aylık Giydirilmiş................ 440.|66.-

- Toplım Dış İşlem Hacmi...,...... 4 Milyar lü) Milyon Dolır
- Toplam iş hacmi......... 13 Trilyon 6ü) MiIyar

- TOPLAM XAR...........,. .. tl1.249.439.000.-

- TopIam Peısonel giderleri......... 97.322.000.m0.-

Sözleşmenin
Sözleşmenin

- Kişi başına kör.............,.......

- Kişi başına Personel gider|eri...

- P. Harcamalarının TG. Oıanı.

önrıgxrrR

502.514.-

- Şef muavini.

- Muhasebeci.
,......47t.t36._
.......556.773.-

l5.9E4.000.000.-
9.650.000.-

o/o 9

720.1E9.-
t.390.000.-

- Müdür Muavini......... 580.469.-

- Müdür Muavini.................. l.|49.412.-

NOT: Ziraat Bankası "Sözleşmeli Personel"... Her biri için ayrı
ayrı ve birer yıllık "södeşme" imzalatılıyor. Güvencesiz bir ortamda
çahşıyorlar. Ancak aldıklan ücret banka sektöründeki ücretlerin çe-
şitliliğini göstermesi açrsından önemli, dikkate değer...

- l0 yıllık şef yd..................... 322.400.-

- 9 yılhk Veznedar........ 312.650,-

- ? yıIlık sis.yet............ 304.t00.-

- 2 yıllık teller...

Mıdde 32- Sendika üyesi işçilere yılda
32 gün ücretli dinlenme izni verilir.
İzin süresine rastlayan ulusal bayram,
genel tatil, raporlu ve özür izinli oldu-
ğu günler izin süresinden sayılmaz, is-
teyen işçilere 7 günü aşmamak üzere
ücretsiz yol izni verilir.

Yılhk ücretli izin tarihlerinin saptan-
ması ve uygulanması, Iş Yasası'na da-
yanılarak çıkarılan "Ücretli İzin Ytı-
netmeliğ"ne göre yapılır, Yıllık ücretli
izinler ancak işçinin isıeği üzerine iki-
ye bölün€rek kullanılabilir. Hastalık
nedeniyle yılhk izinlerini kullanma-

:\nlar, bu izinlerini lzin Kurulu'na bil-
erek Kurulca uygun görülen başka

o1r tarihte kullanırlar.
yıllık ücretli izinlerin kullanılması

zorunlu olup izinden vazgeçilemez.

izlxınnlı zAMANINDA KuL-
rANDIRILMASI

Madde 34- İşçilerin yıllık ücretli izin-
lerinin İzin Kurulu tarafından sapta-
nan tarihler arasında kullandırılması
zorunludur. lzin kurulu'nca ilin edil-
miş izin başlanglcı ve süresi, işçinin
onay almmadan değştirilemez. Tayin,
nakil ya da geçici bir görevle bir başka
şubeye gönderilen işçilerin daha önce
saptanmış olan izin tarihleri işçinin rı-
zası alınarak değiltirilebilir.

ÖZÜR İZİNLERi

Madde 35- Sendika üyesi işçilerin;

- Evlerımesi halinde l0 gün

- Eşinin doğum yapması
halinde 5 gün

- İşçinin, eşinin,
çocuğunun ölümü halinde l0 gün

- İşçinin ana ve babasından
birinin, kardesinin ve ikinci
der€cede usul ve füruğunun
ölümü halinde 5 gün
E$ihin ana ve babasının ve

kardeşlerinin ölümü halinde 5 gün

- Çocuğunun evlenmesi halinde 3 gün

- Çocuğunun sünnet olması
halinde 2 gün

- Ev değiştirmesi halinde 3 gün

- Ev veya mallarının doğal
afetlerden etkilenmesi
halinde l0 gün

- Eşi, anne, baba, kardeşleri
veya çocuklarınııı kaza sonucu
ağır yaralanması, ameliyat
olması veya ağır ha§tahğı
halinde l0 gün

ücretli izin verilir.
İşçiye ayrıca yukarıda sayılmayan

hallerde yılda 5 gün ücretli idari özür
izni verilir.

Doğum izni yapan kadınlara sözleş_
menin 3?. maddesinde belirtilen süre
kadar dinlenmelerini müteakip işe baş-
ladıktan sonra çocuk l yaşında olun-
caya kadar hergün mesainin başlangı-
cından ve bitininden önce birbuçuk sa-
aıten üç saat veya.tümünu mesainin
başlangıcından veya bitiminden önce
kullanmak üzere ücreıli ernzirme izni
verilir.

Öğrencilere sınav günleri süresince
ücretli özür izni verilir.

Özür iznini gerektiren hal, sendika
üyesinin çalıştığı şehirden başka bir şe-
hirde meydana gelmişse ilgiliye ayrıca
üç gtin yol izni veıilir.

ücnBrsİz lzlNLER

Mıdde 36, lşilerin eş, ana, baba ve ço-
cuğunun refakat gerektiren bakım ve-
ya ağır hastalığı halinde 3 aya kadar
ücretsiz izin verilir.

- Doğum yapan üyelere, isteği ha-
linde 37. maddede belinilen ücretli izin
süresinden sonra l yıla kadar ücretsiz
izin verilir.

- kendi olanaklart ile bankacıhk
bilgilerini geliştirmek ve yabancı dil

eğitimine yönelik çalıŞmaları için 6 ay
ücIetsiz izin verilir.

sENDiKAL İziNLER

Madde 3t- a) İşveren, işyerinde çalışan
sendika Genel Merkez Yönetim, De-
netleme rye Disiplin Kurulu üyelerine
kendi kurul çahşmalarına katılmaları
için toplanııları süresince ücreıli izin
verir.

b) İşveren, sendika zorunlu ve ihti-
yari organlarında görev alan yöneıici.
temsi|ci ve delegelere sendika tüzüğün-
de belirtilen genel kurul ve toplantıla-
ra katılmaları amacıyla toplantı süre-
since ücreıli izin verir.

c) Merkez ve Şube Yönetim Kurulu
Üyelerine (a) fıkrası dışında gerekli
sendikal çalışmayı yapabilmeleri için
ayda 2 işgünü,

Sendika il baş temsilcilerine ayda iki
iş günü, - Sendika işyeri baş tem-
silcilerine ve işyeri temsilcilerine hafta-
da iki saat ücretli izin verir.

d) Sendikanın yazılı istegi üzerine iş-
veren uluslararası gezi, konferans, se-
miner ve kurslara katılacak olan sen-
dika üyelerine yurtdışında bulunacak-
ları sütece ücretli izin verir.

EĞİTiM İZiNLERİ

Madde 39- İşveren,sendika seçili yöne-
ticileri, il baş temsilcileri ve işyeri tem-
silcilerine sendikaca diizenlenecek mes-
leki ve sendikal kurs, konferans ve se-

miner|ere katılmaları için ve katılacak-
ların herbirine her yıl lO'ar gUnü geç-
memek üzere ücretli izin verir. Bu izin
sürelerinin toplamı yılda 3000 iş günü-
nü geçemez.

Ancak sendika, işyeri temsilcisi ye-
rine diğer bir sendika üyesine eğitim iz-
nini kullandırabilir.

a) 3. Dönem Toplu İş Sözleşmesinin
imzasından sonra 3 ay içinde sendika
ve işveren birlikte ek bir protokolle
kurslar ve yükselmeler yönetmeliği ha-
zır|ar.

b) Bu yönetmelikler yürür|iiğe 8irin-
ceye kadar ikinci dönemdeki Toplu İş
Sözleşmesinin ilgili maddeleri yürür_
lüktedir.

KADRoı.ARrN DÜZENı.ENMEsİ

Madde E3_ Her işyerindeki işçi sayısı
sürekli fazla çalışmalı gerektirmeyecek

şekilde işveren Bankaca düzenlenir.

- On işçiye kadar çalışan işyerlerin-
de en z bir tahsildar, bir temizlikçi bu-
lundurulur. Bu iŞyerlerindeki tahsildar-
lar muhabera( işini de yapar.

- On işçiden fazla çalışan işyerlerin-
de en az l tahsildar, l temizlikçi ve bir
de iletişiın memuru bulundurulur.

- Her işyerinde en az üç birinci ve
iki ikinci imza bulundurulur.

- Tek veznedarla çaIışan işyerlerin-
de veznedarların yıllık iz{nde bulundu-
ğu, hasta ve istirahatte/olduğu durum-
larda, kendilerine vekalet etmek ve bu
durumda olan veznedarların görevleri-
ni yerine getirmek üzere Genel Müdür-
lükçe gerekli önlemler alınır.

İşveren Banka, bankacılığın asli.ve
tali işlerinde kadrosuz işçi çalıştıramaz.
Bu işleri taşorana, aracı firmalara gö-
türü olarak yapt[amaz. Halen bu du-
rumdaki işçiler sözleşmenin imzalandr
ğı tarihten itibaren 3 ay içinde kadro-
ya alınır.

KOOPERATİFLER

Mıdde 9t_99_ lşveren, Sendikanın gi-
rişimiyle işçilerin oluşturdukları koo-
peratiflerin işleyişine olanaklarİ ölçü-
sünde katılır.KURSLAR Ye YÜKSELMELtrR

1
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işvnnpN öxnnirBni KAzANILMIş HAKLARA SALDIRIDIR

ZAMIANI
a aa

FAZLA ÇALIŞMA ESASLARI FAZLA ÇALIŞMA ESASLARI

özüR lzlNLERi

Mıdde 3{- Sendika üyelerine aşağda-
ki ha]lerde ve karşılannda belirtilen sü-
relerde birim veya şube yetkilisi tara-
fından ücr€tli özür izni verilir. Biriın
veya şube yetkilisince özürün belgelen-
mesi istenebilir.

- Evlenmesi halinde l0 gün

- Eşinin doğum yapması
halinde 5 gün

- Üyenin; eşinin, çocuğunun
ana ve babasından birinin,
kardcşinin ve ikinci derecede
usul ve füruundan birinin
6lümü halinde 5 gün

- Eşinin ana ve babasının ve
kardeşlerinin ölümü halinde2 gün

- Çocuğunun evlenmesi halinde 3 gün

- Çocuğunun sünnet olması
halinde 2 gün

- Ev değiştirmesi halinde 3 gün

- Ev veya mallaıının doğal
afetlere maruz kalması
halinde l0 güne kadar

- Eşi , ana, baba, kardeşleri
veya çocuklarının kaza sonucu
ağır yaralanması veya ağır
hastalığı halinde l0 güne kada
ücretli izin verilir.

Ayrıca yukarıda sa}ılmayan ve haklı
görülecek diğer hallerde yılda 5 glne
kadar ücretli idari özur izni verilebilir.

Doğum yapan emzikli kadınlra söz-
leşmenin... maddesinde be|irtilen süre
kadaı dinlemelerini müteakip işe baş-
ladıkıan sonra çocuk l yaşında olun-
caya kadar çocuğunu emzirmek tizere
her gün öğleden önce ve sonra mesai
saati bitiminden önce birer saatten
günde 2 saat Veya üye istediği takdir-
de sabah veya öğleden sonra bir defa-
da iki saat kullanmak tızere, ücretli em-
zirme izni verilir.

Öğrencilere sınav günlerinde ücr€tli
özür izni verilir.

Yukanda sayılan nedenlerle verilen
(Emzirme izinleri dışında) izinlerin top-
lamı bir takvim yılında 20 işgününden
fazla olamaz. Bu süreyi aşan özür izin-
leri yıllı ücreıli izne mahsup edilir.

Özür izinleri hafta ve genel tatil ve
bayram günlerini rastladtğı takdirde,
bu günleı ayrıca izne ilave edilmez.

KAPSAM DIŞI XALANLAR

Mıdde 6 Genel Müdür, Cenel Müdür
Yardımcıları, Teftiş Kurulu Başkanı,
Genel Müdürlük Bölüm Başkanları,
Bölge Müdürleri, tüm Müdürler ve
Yardımcrlm, Müşavirler ve Yardımcr
ıarı,Mimtr ve Mühendisler, Doktorlar,
Avukatlar, Dış Temsilcitiklerde çah-
şanlar, Teftiş Kurulu Üyeleri, Yönetim
kurulu sekreterıeri, Genel Müdür ve
Geneı Müdür yardımcılarınrn sekre-
terleri, uzmanlar ve uzman yardım-
cıları. deneme süresi içindekiler,belirli
süreıi himet akti iIe çalışillar,tam gün

çalışmayanlar bu sözleşmenin kapsamı
dışındadırlar.

o a

özün izixısni
Mıdde 34- Sendika üyesi işçilerin;

- Evlenmesi halinde l0 gün

- Eşinin doğum yapması
halinde 5 gün

- İşçinin; eşinin çocuğunun
ana ve babasından birinin,
kardeşinin ve ikinci derecede
usul ve füruundan birinin
ölümü halinde 5 gün

- Eşinin ana ve babasının ve
kardeşlerinin ölümü halinde 2 gün

- Çocuğunun evlenmesi
halinde 3 giı-

- Çocuğunun sünnet oıması
halinde zehl-

- Ev değştirmesi halinde 3 gün

- Ev veya mallarının doğal
afetlere maruz kalması
halinde l0 gün'e kadar

- Eşi, ana, baba, kadeşleri veya ço-
cuklarının kaza sonucu ağır yaralan-
ması veya ağr hastalığı halinde l0
gün'e kadar ücretli izin verilir.

lşçiye ayrıca yukarıda saylmayan
sair hallerde yılda 5 güne kadar ücretli
idari özüf izni verilebilir.

Doğum yapm emzikli kadınlara soz-
leşmenin 36. maddesinde belirtilen sü-
re kadar dinlenmelerini muteakip işe
başladıktan sonra çocuk l yaşında
oluncaya kadar çoçuğunu emzirmek
üzere her gün öğleden önce v€ sonra
mesai saati bitiminden önce birer sat-
ten günde 2 saat veya işçi istediği tak-
dirde sabah veya öğleren sonra bir de-
fada iki saat kullanmak,üzere, ücretli
emzirme izni verilir.

Öğrencilere sınav günlerinde ücretli
özür izni verilir.

Yukarıda sayılan nedenlerle verilen
(Emzirme izinleri dışında) izinlerin too-
lamı bir takvim yılında 20 işgünün,
f azla olamaz. Bu sUreyi aşanlzur i}lz
leri yılhk ücretli izne mahsup edilir.

KAPSAM DIŞI XALANLAR

Mıdde 6- Genel Müdür, Genel Mü-
dür Yudımcılrı,Teftiş Kurulu Başka-
nı, Genel Müdürlük Bölüm Başkanla-
rı.,Bölge Müdürleri,Şube Müdürleri
(Şube başındaki Müdür), MüFvirler ve
yardımcıları, Mimar ve Mühendisler,
Doktorlar, Aı,ııkatlar, Dış Temsilcilik-
lerde çalışanlar, Teftiş Kurulu üyeleri
ve Genel Müdür yardımcılarının sek-
reıerleri, deneme süresi içindeki işçiler,
belirli süreli hizmet akti ile çahşan-
lar,tam gün esası ile çahşmayanlar bu
sözleşmenin kapsamı dışındadır.

ao

GERI DONDUREMEZSINIZ
KARŞILAŞTIRIN,

iNcprEyiN vE BAKINIz

Mıdde 23_ Bu sözleşmede belirtilen
günlük çalışma sürelerini aşan çalışma
fazla çalışmadır. Üç aylık bilanço dO-
nemlerinde en az bir gün önceden ha-
ber verilerek fazla çalışma yaptırılabi_
lir.Ancak sendika üyesine, yasa gereği
bir takvim yrlı içinde 90 işgünü ve gün-
de 3 saatin (yılda ıoplam 270 saat) üs-
tünde fazla çalışma yaptırılamaz.

kimlerin ne süre ile ne zaman fazla
mesai yapacaklartnı saptamak v€ uy_
gulatmak o işyerindeki yetkilinin göre-
vi ve sorumluluğu içindedir.

Yapılan her türlü fazla çalışmanın
saptanmasında işyeri devam cetvelleri
esas alınır.

l§yerlerinde iş hacminin artması ve-
ya diğer nedenlerle sürekli fazla çalış_
ma yapıldığının tesbiti halinde, söz ko-
nusu işyerinin kadrosu fazla çalışmayı
gerektirmeyecek şekilde işverence dü-
zenlenir.

Bu Toplu İş Sözleşmesiyle sendika
üyeleri, }ukarıdaki esaslar uyannca
fazla çaişmay önceden kabul etmiş sa-
ylırlar.

Fazla çalışmaların uygulanmasında
sendika üyelerinin haklı görülecek
özürleri göz önünde tutulur.

HAFTALIr çAL!ŞMA SÜREsl

Mıdde 2} İşyerlerinde çalışna saalleri
haftanın ilk beş gününü kapsayacak şe-
kilde haftada kırk saatıir.

cördükleri işin niteıiği gereği hiz-
metli, şoför, kaloriferci, aşçı, garson,
temizlikçi, bekçi, depo bekçisi ve gece
bekçisi ve benzerleri kırk saati aşma-
mak iizere haftanın diğer günlerinde de

çahştırılırlar.
Günltik çahşmanın bitimine bir sa-

at kala işyerlerinin giriş kapılarının ka-
patılması esa§tır. Işveren işe giriş ve çı-
kış saatlerini gösteren devam föylerini
imzalatmak, üyeler de imzalamak zo-
rundadırlar.

lşyerinin özelliği gereği Cumartesi
ya Pazr gunu çaİştırılanların hafta ta-
tili, ça]ıştığ günü takip eden hafta için-
de herhangi bir gün olabilir.

Gece çahşmalarında yasal düzenle-
me içinde vardiya uygulaması yapılır.

Butün Bankaıarca da uyulduğu ve-
ya Türkiye Bankalar Birliğ'nce bu yol-
da bir karar alındığı ıaktirde, haftaıık
çalışma giın ve süresi buna göre ayar-
lanır.

Mıdde 23- Bu sözleşmede belirtilen
günlük çallşma sürelerini aşan çaüşma
fazla çahşmadır. Üç ayhk bilanço dö-
nemlerinde işçiye en az bir gün önce-
den haber verilerek fazla çahşma yap-
tırılabilir.Ancak sendika üyesi bir işçi-
ye, yasa gereğ bir ıakvim 1ılı içinde 90
işgünü ve günde 3 saatin (ylda toplam
270 saat) üstünde fazla çalışma yaptı-
rılamaz.

kimlerin ne süre ile ne zaman fazla
mesai yapacaklarını sapıamak ve uy-
gulatmak o işyerindeki yetkilinin gOre-
vi ve sorumluluğu içindedir.

Yapılan her türlü fazla çahşmanın
saptanmasında işyeri devam cetvelleri
esas alınır.

lşyerinde iş hacminin artması veya
diğer nedenlerle sürekli fazla çalışma
yapıldığının tesbiti halinde, söz konu-
su işyerinin kadrosu 2 ay içinde fazla
çahşmayı gerektimeyecek şekilde işve-
1ence düzenlenir,

HAFTALII( ÇALIŞMA SÜRESi

Mıdde 22- lşyerlerinde işçiterin çalış-
ma saatleri haftanın ilk beş gününü
kapsayacak şekilde haftada kırk saat-
tir. Günıük işe ğriş 08.45 işıen gkış n-
aİ ı8.00'dir. Saat l2.00_ı3.15 alasü öğ-
le tatilidir.

Gördükleri işin niteliği gereği hiz_
metli, şoför, kaloriferci, aşçı, gar§on,
temizlikçi, bekçi, depo bekçisi ve gece
bekçisi gibi işçiler haftanın ilk altı gü_
nü ile kayıtlı olmamak ve kırk saati aş-
mamak üzere haftada alıı gün çahşü-
rılırlar.

Gün|ük çahşmanın biıimine bir sa-
at kala işyerlerinin giriş kapılarının ka-
patılması esa§tır. İşveren, iş ğriş ve 9-
kış saatlelini gösteren devam föylerini
imzalatmak, işçiler de imzalmak zo-
rundadırlar.

lşyerinin özelliği gereği Cumartesi
veya Pazar günü çalıştırılan işçinin
hafta taıiıi, çalışmığı 8ünü teakip eden
hafta içinde herhangi bir gün olabilir.

Cece çalışmalarında yasal düzenle-
me içinde vardiya uygulaması yapıhr.

IZTaTlöf§rilffm ffi'i}"_Effi._____şffi,,ffi
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TUTUKLULUK HALI:

Mıddc 2& l) Sendika üyeleri işyeri dı
şındaki herhangi bir suçtan ötürü göz-
altına alındığı velveya tutuklandığı ve
gözaltına alma velveya tutukluluk hali
90 günü aştığı takdirde, hizmet akitle-
ri münfesih saylır. 90 güne kadar göz-
altına alma velveya ıutuklu kahnan sü-
re kadar, Sendika üyesi ücretsiz izinli
sayılır.

2) Hizmet akdi münfesih olan sen-
dika üyesinin ıutukluluk halinin;

a) Kovuşturmaya yer olmadığ,
b) Son tahkikatın açılmasına gerek

olmadığı,
c) Beraat kararı verilmesi,
d) Kamu davasının düşme§i veya or-

tadan kalkması, nedenlerinden biri ile
l50 gün içinde son bulması ve üyenin
bu tarihten itibaren bir hafta içinde işi
ne dönmeyi talep etmesi halinde, işve-
ren tarafından emsallerinin hakları ile

1 alırur. l50 gün sonunda yapılan baş-
,ru halinde boş yer varsa işe alınır.
3) Adi suçlardan yargılanmaları tu-

tuklu olarak devam ederken hizmet
akitleri münfesih olan Sendika üyele-
rinden l50 gün içinde tahliye edilenler
biı hafta içinde başvurmasl halinde İş-

veren tarafından tekrar işe alınlrlaı.
4) Adi suçlardan yargılanmaları tu-

tuklu olarak devam eden ve hizmet
akitleri münfesih sayılan Sendika üye-
lerinden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,
b) 6 aydan fazla ceza alıp, cezası er-

telenen paraya çevrilen veya af ile so-
nuçlanan, veya iyi hali nedeniyle 6 ay-
dan daha fazla ceza aldığı halde 6 ay-
dan önce ıahliye edilen işçilerin tekrar
işe başlatılmaları İşverenin takdiriyle
mümkündür,

5) Yüz kızartlcı suçlar ile sabotaj,
Devletin Ülke ve Milleti ile bütünlüğü-
ne, Milli Güvenliğe, Kamu Düzenine,
Türk Silahlı Kuwetlerine karşı işlenen
suçlardan hüküm giyenler, cezanın er-
telenmesi, paraya çevrilmesi v'eya affa
uğraması hallerinde dahi hiçbir suret-
le işe alınamazlar.

16) İşverene aiı herhangi bir aracı gö-
\li otarak kullanırken frafik kazası

yapan şoförler bu nedenıe tutuklanma-
larını müteakip hizmeı akitlerinin
münfesih sayılmasılıdan'eonra, l50
gün içinde hükümlülük Veya tatuklu-
luk hali sona err4rk şartıyla;

a) Tutuklu veya hükümlü kaldıklarr
sürenin sonunda yedi gün içinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri
ahnmış olması durumunda, ehliyetinin
iade edildiği tarihten itibaren yedi gün
içinde, başvurmaları halinde eski işle-
rine ahnırlar. l50 günden fazla süren
hükümlulük veya ıutukıuluk halinde
tekrar işe başlatılma |şverenin takdiri-
ne bağlıdır,

ücRETsız lzlNLER

Mıdde 35- Üyelerin eş, ana, baba ve

çocuğunun refakat gerektiren bakım
veya ağır haztalığı halinde üç aya ka-
dar ücretsiz izin verilir.

Doğum yapan üyelere isteği halinde
doğumdan sonraki 6 haftalık süre için-
de talepte bulunmak kaydıyla,...
maddede belirtilen ücretli izin süresin-
den sonra 6 aya kadar ücretsiz izin ve-
rilir.

TUTUKLULUX HALl

Mıdde 2.6 l) Sendika üyeleri herhan-
gi bir suçtan ötürü gözaltına alındığl
velveya tutuklandığı ve gözaltına dma
velveya tutukluluk hali 90 günü aştığı
takdirde, hizmet akitleri münfesih sa-
yhr. 90 güne kadar gözaltına alma
velveya ıutuklu kahnan süre kadar,
Sendika Uyesi ücretsiz izinli sayılır.

2) Hizmet akdi münfesih olan Sen-
dika üyesinin tutukluluk halinin;

a) Kovuşıurmaya yer olmadığı,
b) Son tahkikatın açılmasına gerek

olmadığı,
c) Beraat kararı verilmesi,
d) Kamu davasının düşmesi veya or-

ıadan kalkması, nedenlerinden biri ile
l50 gün içinde son bulması ve üye-
nin bu tarihten itibaren bir hafta için-
de işine dönmeyi talep etmesi halinde,
işveren tarafından emsallerinin hakla-
rı ile işe alınır. l50 gün sonunda yapL
lan başvuru halinde boş yer varsa işe
alınır.

3) Adi suçlardan yargılanmaları tu-
tuklu olarak devam ederken hizmel
akitleri münfesih olan Sendika üyele-
rinden l50 gün içinde tahliye edilenler
bir hafta içinde başvurması halinde İş-
veren tarafından tekrar işe alınırlar.

4) Adi suçlardan yaıgılanmaları tu-
tuklu olaıak devam cden ve hizmet
akitleri münfesih sayılan Sendika Uye-
lerindeni

a) 6 ay ve daha az ceza alan,
b) 6 aydan fazla ceza ahp, cezası er-

telenen paraya çevrilen veya af ile so-
nuçlanan, veya iyi hali nedeniyle 6 ay-
dan daha faz|a ceza aldığı halde 6 ay-
dan önce tahliye edilen işçilerin ıekrar
işe başlatılmaları lşverenin takdiriyle
mümkündür.

5) Yüz kızarııcı suçlar ile sabotaj,
Devletin Ülke ve Milleti ile bütünlüğü-
ne, Milli Cüvenlige, Kamu Düzenine.
Ttırk Silahlı Kuwetlerine karşı işlenen
suçlardan hüküm giyenler, cezanın er-
telenmesi, paraya çevrilmesi veya affa
uğraması hallerinde dahi hiçbir suret-
le işe alınamazlar.

6) lşverene ait herhangi bir aracı gö-
revli olarak kullanırken trafik kazası
yapan şoförler bu nedenle tutuklanma-
larınl müteakip hizmet akitıerinin

. münfesih sayılmasından sonra, l50
gün içinde hükümlülük veya tutuklu-
luk hali sona ermek şartıyla;

a) Tutuklu veya hükümlü kaldıkları
sürenin sonunda yedi gün içinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri

alınmış olması durumunda, ehliyetinin
iade edildiği tarihten itibaren yedi gün
içinde, başvurmaları halinde eski işle-
rine alınırlar. ı50 günden fzla süren
hükümlülük veya tutukluluk halinde
tekrar işe başlatılma İşverenin takdiri-
ne bağlıdır.

ÜCRETSİZ İZİNLER

Mıdde 35- İşçilerin eş, ana, baba ve ço-
cuğunun refakat gerektiren bakım ve-
ya ağlr hastaıığı halinde üç aya kadar
ücretsiz izin verilir.Doğum yapan üye-
lere isteği halinde 36. maddede belirti
len ücretli izin süresinden sonra 6 aya
kadar ücretsiz izin verilir.

ITİı,jıTrŞffi{T§ı ffi

TEMsİLCİLERİN ışYERLERİNDE
TOPLANTİ YAPMA HAKKI

Mıdde 14- Sendika işyeri temsilcileri
çalışma saatleri dışında veya hafta ta-
tiıi günlerinde, yetkili işyeri yöneticile-
rinden izin alarak işyerlerinde sendika
üyeleriyle toplantı yapabilirler.

Sendika Genel Merkez Yönetim Ku-
rulu Üyeleri Genel Müdürlüklen izin
alarak mesai saatleri içinde de işi ak-
satmamak koşulu ile sendika üyeleri ile
görüşme yapabilirler.

Ancak, Bankanın eğitim toplantıla-
rı süresi içerisinde bu toplantılar yapı-
lamaz.

SENDıKAL lzlNLER

Mıdde 37- a) lşveren, işyerinde çalı-
Sendika Yönetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu üyelerine kendi kurul çalışma-
larına katılmaları için izir verir.

b) lşveren, ll Baş Temsilcilerine ay-
da l işgünü izin verir.

c) lşveren, Sendika üyeleri ile Genel
Kurul toplantılarına katılacak delege-
lerin ıümüne bir takvim yılında Sendi-
ka Genel Merkezi'nin talebi üzerine
300 işgünü ücreli izin verir.

KURS Ve SEMİNERLERE
l(ATILMA

Mıdde 72- Bankada çalışanlar,halen
yapmakta oldukları işleri daha iyi ya-
pabilmek veya hazırlandığı üst görev-
lerin gerektirdiği nitelikleri kazanabil-
mek için, Genel Müdürlük eğitim prog-
ramları doğrultusunda, kurs ve semi-
nerlere fırsat e§itliği ilkelerine uygun
olarak çağırılırlar.

Mıdde 75- Her işyerindeki çalişanların
sayısı, sürekli fazla çahşmayı gerektir-
meyecek şekilde lşveren Banka'ca dü-
zenlenir. İşverence işyerlerinin norm
kadroları, işyerinin özellikleri ve çahş-
ma koşulları gözönüne alınarak, her yıl
en az bir kez ve Mart ayı sonuna ka-
dar saptanır.Yı| içindeki gereksinme-
lerde işyeri yöneticilerinin önerileri ve-
ya devamlı fazla çalışma yapılması ha-
linde, eksik kadrolar işverence ta-
mamlanır.

Her işyerinde norm kadro esasları-
na göre imza yeıkili eleman bulundu-
rulu r _

Tek veznedarla çalışan işyerlerinde
veznedarların yıllık izinde bulunduğu,
hasta ve istirahatte olduğu durumlar-
da, kendilerine vekaıet etmek ve bu du-
rumda olan veznedarların görevlerini
yerine getirmek i.ızere Genel MüdürIük-
çe gerekli önlemler alınır.

TEMSİLCİLERİN İŞYERLERINDE
TOPLANTI YAPMA HAxI(l

Mıdde 14- Sendika yetkilileri ve sen_
dika işyeri temsilcileri çalışma saatleri
dlşında veya hafta tatili günlerinde,
yetkili işyeri yöneıicilerine sözlü veya
yazılı olarak haber vererek işyerlerin-
de sendika üyeleriyle toplantı yapma
hakkına sahiptiıler. Sendika zorunlu
organ üyeleri mesai saatleri içinde işi
aksatmamak koşuluyla sendika üye[e-
ri ile görüşme hakkına sahiptirler.

SENDİXAL İZİNLER

Madde 37- a) İŞveren, işyerinde çalı-
şan Sendika Yönetim, Denetim ve Di-
siplin Kurulu Üyelerine kendi kurul ça-
[ışmalarına katılmala.ı için toplantıla-
rı süresince ücretli izin verir.

b) lşveren, Sendikanın birden fazla
temsilcisi bulunan işyerlerindeki Baş
Temsilcilere Sendikal çalışmaları için
haftada 2 saat; Ankara ve izmir İI Baş
Temsilcilerine ayda 2, diğer İl Baş
Temsilcilerine l işgünü Ucretli izir ve-
rir.

c) İşveren, Sendika üyeleri ile Genel
Kurul loplanıülarına katılacak delege-
lerin ıümüne bir takvim yılında Send!
ka Genel Merkezi'nin talebi üzerine
300 işgünü ücreıli izin verir.

KURS ve SEMINERLERE
KATILMA

Madde 72- Bankada çalışanlar, halen
yapmakta oldukları işleri daha iyi ya-

pabilmek veya hazırlandığı üst görev,

lerin 8erektirdiği nitelikleri kazanabil-
mek için, yılhk eğitim programlarında
kendileri için uygun buldukları kurs ve

seminerlere katllmak üzere Genel Mü-
dürlüğün ilgili bölümüne başvururlar.
Kurs ve §eminerlere çağrı, "fırsat
eşitliği" ilkelerine uygun olarak yapı-
lıı.

Mıdde 75- Her işyerindeki işçi sayısı,
sürekli fazla çahşmayı gerektimeyecek
şekilde lşveren Banka'ca düzenlenir.İş-
verence işyerlerinin norm kadroları, iş-
yerinin özellikleri ve çalışma koşulları
göz önüne alınarak, her yıl en az bir
kez ve Mart ayl sonuna kadar sapta-
nır. Yıl içindeki gereksinme|erde işye-
ri yöneticilerinin önerileri veya devamlı
fazla çalışma yapılması halinde, eksik
kadrolar iki ay içinde i§verence tamam-
Ian ı r.

Her işyerinde esas olarak en az iki
birinci ve ikinci imza bulundurulur.

Tek veznedarla çalışan işyerlerinde
veznedarların yılhk izinde bulundu-
ğu,has(a ve iStirahatte oIduğu durum-
larda,kendilerine yekalet etmek ve bü
durumda olan veznedarların görevleri_
ni yerine getirmek üzere Genel Müdür-
lükçe gerekli önlemler alınır.

§mcıTf§ıTiTr{ı ffi
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5 NİSAN 19E9 ADANA BÖLGE ııÜ»ÜnıÜĞÜ: Yapı Kredi
çalışanları yemek yemiyor. Daha iyi çalışma koşullırı için, in-
sanc8ı yaşamaya yetecek bir Ücret İçin ortak istemlerini dile ge-
liriyor, kararlılıklarını sergiliyorlar bir kez daha.

5 NİSAN 1989 İZMİR: Yemek boykotunda üyelerimiz (Üstte).
İzleyen günler içinde, tartışma, değerlendirme ve geleceğe ha-
zırlanma toplantılarından (Altta).

UTANÇ DUYUN
İşte l Numaralı bankada çahşan bir üyemizin bordrosu. Eve

gidemeyecek kadar az ücret alıyor. §oruyoruz Yapı ve Kredi iş-
verenİne; bu kadar ücret verilmekten utanç duyulmaz mı? Bu
insan ne yer ne içer nasıl geçinir. Diyeceksiniz ki böyle birkaç
kişi var. Ama hiç te öyle değil.. Bu bordro gibi yüzlerce bordro
var Yapt Kredi'de... Üstelik hemen bütün çahşanlar §ize borç-
lu... Nasıl mı? Avans niteliğindeki virmanlarla borçlu, "Plastik
paralarla borçlu". Siz ise inatla ve niteliği açık kapalılığınızla
toplu sözleşme görüşmelerinde ekonomik haklar teklifinizi açık-
lamıyorsunuz.

Neyi amaçlıyorsunuz? Ne istiyorsunuz? Emeği ile geçinen bu
insanların geleceklerini nasıl çiğnersiniz?

O "Büyük banka'! "Srnır tanımaz hizmeti" olan banka
nerede?..

5 NİSAN 1989 İSKENDERUN: Boş yemekhane, boş sandaıye-
ler ve masalarda dizi dizi tabldot|ar dolusu yemek... Bugün aç-
lığımızı paylaşıyoruz. Yarın ailelerimizle birlikte daha sağIıklı,
daha doyurucu yemekler yiyebilmek için; çocuklarrınızın ve ken,
dimizin geleceğine sahip çıkabilmek için...
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Banka ve Sigofra İşçileri Sendikası Yayın Organı,
Onbeş Günde Bir Yayınlanır. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali Evcit. Yazı İşleri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN, Yönetim Yeri: Gazeteci Erol Dernek Sokak

Hanif Han No: ll, Kat:3 Beyoğlu/İSTANBUL. Tele-
fon: l52 90 05 06-07-08.

BASK| : DİZERKONCA MATBAAS| Sayı:1l
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